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ACORD de l’Òrgan Tècnic de Selecció per a la publicació dels resultats de la prova 
acreditativa dels requisits de participació de coneixements de llengua catalana a les 
persones aspirants admeses en el procés de selecció de Tècnic/a de gestió, de l’àrea de 
Desenvolupament Sostenible i Integració Regional del Consorci Institut Europeu de la 
Mediterrània (exp. RH/2025/01). 
 

L’Òrgan Tècnic de Selecció, reunit el dia 14 de juliol de 2026, i d’acord amb el que estableix la base 
7.4.3 de la convocatòria, acorda fer públic el resultat de la prova acreditativa del requisit de 
participació de coneixements de llengua catalana, realitzada el dia 9 de juny de 2026, en el marc 
del procés de selecció de Tècnic/a de gestió de l’Àrea de Desenvolupament Sostenible i Integració 
Regional del Consorci Institut Europeu de la Mediterrània. 

Vist l’Acord de l’Òrgan Tècnic de Selecció pel qual es convoca la realització de la prova acreditativa 
del requisit de participació de coneixements de llengua catalana per a les persones aspirants 
admeses en els processos de selecció de Responsable de Contractació i de Tècnic/a de gestió de 
l’Àrea de Desenvolupament Sostenible i Integració Regional, en el marc de la convocatòria, 
mitjançant el sistema selectiu de concurs oposició, per a la provisió de sis llocs de treball en règim 
de personal laboral fix corresponents a l’execució parcial de l’Oferta d’Ocupació Pública del 
Consorci Institut Europeu de la Mediterrània per a l’any 2024 (exp. RH/2025/01). 

Atès que, d’acord amb la base 7.4.2.1 de la convocatòria, l’exercici de coneixements de llengua 
catalana té caràcter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes 
de realitzar-lo, i que el nivell exigit és el de suficiència (C1), de conformitat amb la base 2.6. 

Atès que, segons la mateixa base 7.4.2.1, el resultat de l’exercici és d’«apte/a» o «no apte/a» i que, 
per ser declarat apte/a, cal obtenir una puntuació mínima del 70 %, de conformitat amb el Decret 
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català, modificat pel 
Decret 3/2014, de 7 de gener. 

Atès que la prova de coneixements de llengua catalana constitueix un requisit de participació i té 
caràcter eliminatori, les persones aspirants que siguin declarades no aptes resten excloses del 
procés selectiu, amb l’arxivament del seu expedient i la pèrdua dels drets derivats de la seva 
participació. 

Atès que la base 7.4.3 estableix que, amb posterioritat a la realització de la prova, l’Òrgan Tècnic 
de Selecció ha de publicar l’acord relatiu al resultat de la prova acreditativa dels requisits de 
participació de coneixements de llengua catalana i/o castellana. 

Per tot això, en el marc de la convocatòria del procés de selecció de Tècnic/a de gestió de l’Àrea 
de Desenvolupament Sostenible i Integració Regional, mitjançant el sistema selectiu de concurs 
oposició, per a la provisió de sis llocs de treball en règim de personal laboral fix corresponents a 
l’execució parcial de l’Oferta d’Ocupació Pública del Consorci Institut Europeu de la Mediterrània 
per a l’any 2024 (exp. RH/2025/01), 
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L’Òrgan Tècnic de Selecció, ACORDA: 

Primer. Fer públic el resultat de la prova acreditativa del requisit de participació de coneixements 
de llengua catalana realitzada el dia 9 de juny de 2026, amb el resultat següent: 

Candidat/a  DNI/NIE RESULTAT DE LA PROVA DE 
CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA 

MEDRANO VILLAR, NICOLÁS XX0307XXX APTE 
 

Segon. Declarar aptes les persones aspirants que consten amb aquesta qualificació en la relació 
anterior. 

Tercer. Declarar excloses del procés selectiu les persones aspirants que hagin estat qualificades 
com a no aptes, atès el caràcter eliminatori de la prova i la seva naturalesa de requisit de 
participació. 

Quart. Publicar aquest Acord al web corporatiu de l’IEMed i a l’e-Tauler de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya. 

De conformitat amb el que estableix l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, la publicació d’aquest acord substitueix la 
notificació individual a les persones interessades. 

Contra els acords de l'Òrgan Tècnic de Selecció de valoració definitiva dels resultats del procés de 
selecció, de proposta de contractació com a personal laboral fix, o altres actes de tràmit qualificats 
previstos en l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, les persones interessades poden interposar recurs d'alçada, davant 
l'òrgan convocant, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació. 

Contra la resta d'actes de tràmit de l'Òrgan Tècnic de Selecció, les persones aspirants poden 
presentar les al·legacions que considerin convenients davant de l'Òrgan Tècnic de Selecció, en el 
termini de deu dies hàbils a comptar de l'endemà de la notificació o publicació d'aquest acte, per a 
la seva consideració en la resolució que posi fi al procediment, d'acord amb l'article 112.1 de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre. 

Barcelona, 14 de juliol de 2026 

El President de l'Òrgan 
Tècnic de Selecció 

La Vocal de l'Òrgan Tècnic de 
Selecció 

La Secretària de l'Òrgan 
Tècnic de Selecció 

   
   
   
   
   
Sr. Roger Albinyana Saigí Sra. Gemma Aubarell Solduga Sra. Anna Roy Solduga 

 


