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Organ Técnic de Seleccié: Acord, de 7 de maig de 2026, pel qual es fan publics els resultats
corresponents a la fase d’oposicio i s’obre la fase de concurs, en el marc dels processos de
seleccio dels llocs de treball de Responsable de Gesti6 Economica, Responsable de
Recursos Humans i Assessor/a Técnic/a de I'area de Presidéncia executiva i Direccié
General, del Consorci Institut Europeu de la Mediterrania, corresponents a I’execucio parcial
de I'oferta publica d’ocupacioé per a I’any 2026 (exp. RH/2026/02).

L'Organ Técnic de Seleccio, reunit el 7 de maig de 2026 i d’acord amb el que estableixen les bases
de la convocatoria i a la vista que no existeixen reclamacions i que no concorre la realitzacio de la
prova de coneixements de llengua catalana i/o castellana, ha acordat fer publica la qualificacio total
obtinguda per les persones aspirants en la fase d’oposicio, integrada per les proves de
coneixements teorics i practics i I'entrevista per competéncies, i obrir la fase de concurs per a les
persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, en el marc dels processos de seleccié dels
llocs de treball de Responsable de Gesti6 Econdmica, Responsable de Recursos Humans i
Assessor/a Técnic/a de I'area de Presidencia executiva i Direccid General, del Consorci Institut
Europeu de la Mediterrania.

Vista la Resolucié IEMED/06/2026, de 18 de febrer, per la qual s’aproven les bases i es convoquen
els processos selectius, mitjangant el sistema de concurs oposicio, per a la provisio de tres llocs de
treball en régim de personal laboral fix corresponents a I'execucié parcial de l'oferta publica
d’ocupacié del Consorci Institut Europeu de la Mediterrania per a 'any 2026 (exp. RH/2026/02).

Atés que, d’'acord amb la base 7.3, la fase d'oposicié es compon per un primer bloc, conformat per
dues proves, una de tedrica i una de practica, ambdues de caracter obligatori i eliminatori, i que
tindran una puntuacié conjunta maxima de 30 punts, i un segon bloc, consistent en la realitzacio
d’'una entrevista per competéncies de caracter obligatori i no eliminatori, i que tindra una puntuacio
maxima de 20 punts. La puntuaci6 total maxima que es pot obtenir en aquesta fase d'oposicio és
de 50 punts. Per poder accedir al segon bloc, sera requisit indispensable haver obtingut, com a
minim, 15 punts en el primer bloc i haver superat individualment ambdues proves. A més, d‘acord
amb la base comuna 7.3.4, per superar globalment la fase d'oposicid, les persones aspirants hauran
d'aconseguir una puntuacié minima conjunta de 25 punts sumant les qualificacions dels dos blocs.

Vist TACORD, de 29 dabril de 2026, per a la publicacié dels resultats de les proves de
coneixements tedrics i practics i convocatoria a I'entrevista competencial de les persones aspirants
que han superat el primer bloc de la fase d’oposicio, corresponent als llocs de treball esmentats, i
un cop examinats els resultats de les entrevistes per competéncies.

Atés el que preveu la base 8.1 de la convocatoria, els resultats de les proves de coneixements
teodrics i practics, de l'entrevista per competéncies i de la fase de mérits s'han de fer publics, a
I'efecte del que s'estableix en l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, a I'e-Tauler i amb caracter informatiu al web
de I'EMed. Amb aquesta publicaciéo es considera feta la notificacid pertinent a les persones
interessades i s'inicien els terminis a I'efecte de possibles recursos.

Atés que, d’acord amb la base 7.3.5 de la convocatoria, 'Organ Técnic de Seleccié procedira a la
publicacio de I'’Acord relatiu als resultats obtinguts en la fase d’oposicio per a cadascun dels llocs
de treball convocats, i aquest acord determinara l'inici de la fase de concurs per als aspirants que

Girona, 20 E-08010 Barcelona T +34 932 449 850 info@iemed.org www.iemed.org



IEMed.

hagin superat la fase d’oposicid, incloent-hi la identificacié dels aspirants declarats aptes en el
coneixement de la llengua catalana i castellana, segons correspongui.

Atés que, d’'acord amb la base 7.5 de la convocatodria, els aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio i que no hagin presentat préviament la documentacio acreditativa dels mérits disposaran
d’un termini maxim de deu (10) dies habils, a comptar de I'obertura de la fase de concurs, per
presentar-la i acreditar els mérits que hagin de ser valorats en aquesta fase.

Atés que, d’acord amb la base 7.5 de la convocatodria, la documentacio justificativa dels mérits
valorables haura d’anar ordenada i humerada, d’acord amb l'establert a la base 3.2, i s’ha de
presentar per via electronica mitjangant I'opcié “Aportar documentacié” de I'’Area privada ciutadana
(Carpeta ciutadana 360) de la Generalitat de Catalunya, dins el “Detall tramit” corresponent a la
sol-licitud de participacio d’aquest procés selectiu i al seu expedient.

L’C)rgan Técnic de Seleccid, de conformitat amb les bases de la convocatoria, procedeix a efectuar
els seguents ACORDS:

Primer.- FER PUBLICS els resultats corresponents a la fase d’oposicid, en el marc dels processos
de seleccioé dels llocs de treball de Responsable de Gestié Econdmica, Responsable de Recursos
Humans i Assessor/a Técnic/a de I'area de Presidéncia executiva i Direccié General, del Consorci
Institut Europeu de la Mediterrania, aixi com la identificacié de les persones aspirants declarades
aptes en el coneixement de la llengua catalana i castellana, segons correspongui, que consten a
'annex 1.

Segon.- DECLARAR l'obertura de la fase de concurs per a les persones aspirants que hagin
superat la fase d’oposicio en els processos de seleccié esmentats.

Tercer.- OBRIR el termini maxim de deu (10) dies habils, a comptar de I'obertura de la fase de
concurs, perqué les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié i que no hagin
presentat previament la documentacio acreditativa dels mérits la presentin i acreditin els mérits que
hagin de ser valorats en aquesta fase.

La documentacié justificativa dels mérits valorables haura d’anar ordenada i numerada, d’acord
amb l'establert a la base 3.2, i s’ha de presentar per via electronica mitjangant I'opcié “Aportar
documentacié” de I'Area privada ciutadana (Carpeta ciutadana 360) de la Generalitat de Catalunya,
dins el “Detall tramit” corresponent a la sol-licitud de participacié d’aquest procés selectiu i al seu
expedient.

Quart.- FER PUBLICS els resultats corresponents a la fase d’oposicio i I'obertura de la fase de
concurs, en el marc dels processos de seleccio dels llocs de treball de Responsable de Gestid
Economica, Responsable de Recursos Humans i Assessor/a Técnic/a de I'area de Presidéncia
executiva i Direccid General, a través del Tauler d'anuncis de la Seu electronica de la Generalitat
de Catalunya (e-Tauler) i amb caracter informatiu al web de I''EMed.

Barcelona, 7 de maig de 2026

El President de I'Organ Técnic  La Vocal de I'Organ Técnicde  La Secretaria de ['Organ
de Seleccio Seleccio Técnic de Seleccio

Sr. Roger Albinyana Saigi Sra. Gemma Aubarell Solduga  Sra. Anna Roy Solduga
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De conformitat amb el que estableix l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, la publicacié d’aquest acord substitueix la
notificacio individual a les persones interessades.

Contra aquest acte de tramit, les persones aspirants poden presentar les al-legacions que
considerin convenients davant de I'Organ Técnic de Seleccid, en el termini de deu dies habils a
comptar de I'endema de la notificacié o publicacié d'aquest acte, per a la seva consideraci6 en la
resolucioé que posi fi al procediment, d'acord amb l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.
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Puntuacié de la fase d’oposicio:

Denominacié lloc de treball: Responsable de Gestié Economica

Nombre de places: 1
Categoria: Técnic/a

Grup/ Subgrup (segons nivell de titulacio): A1
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ANNEX 2 RESULTATS CORRESPONENTS A LA FASE D’OPOSICIO, EN EL MARC DELS PROCESSOS DE SELECCIO DELS LLOCS DE TREBALL
DE RESPONSABLE DE GESTIO ECONOMICA, RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANS | ASSESSOR/A TECNIC/A DE L’AREA DE PRESIDENCIA
EXECUTIVA | DIRECCIO GENERAL, DEL CONSORCI INSTITUT EUROPEU DE LA MEDITERRANIA, AIXi COM LA IDENTIFICACIO DE LES
PERSONES ASPIRANTS DECLARADES APTES EN EL CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA | CASTELLANA

RESULTATS DE LA FASE D'OPOSICIO REQUISITS DE
PARTICIPACIO!
Candidat DNI/NIE/Pass Primer Bloc Segon bloc: TOTAL FASE| CATALA CASTELLA
Prova Prova Entrevista OPOSICIO
tedrica practica competencial
Marta Botta Santasuana XX5301XXX 9,00 13,30 16,10 PUNTS 38,4 PUNTS Sl Sl

' SI/INO/ EXEMPT
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Denominacié lloc de treball: Responsable de Recursos Humans

Nombre de places: 1
Categoria: Técnic/a

Grup/ Subgrup (segons nivell de titulacio): A1
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RESULTATS DE LA FASE D'OPOSICIO REQUISITS DE
PARTICIPACIO'
Candidat DNI/NIE/Pass Primer Bloc Segon bloc: TOTAL FASE| CATALA CASTELLA
Prova Prova Entrevista OPOSICIO
tedrica practica competencial
Alba Mejias Soriano XX3643XXX 8,25 16,10 15,80 PUNTS 40,15 PUNTS Sl
Denominacié lloc de treball: Assessor/a técnic/a de I’area de Presidéncia Executiva i Direccié General
Nombre de places: 1
Categoria: Técnic/a
Grup/ Subgrup (segons nivell de titulacio): B1
RESULTATS DE LA FASE D'OPOSICIO REQUISITS DE
PARTICIPACIO'
Candidat DNI/NIE/Pass Primer Bloc Segon bloc: TOTAL FASE| CATALA CASTELLA
Prova Prova Entrevista OPOSICIO
tedrica practica competencial
Oumaya Amghar Ait Moussa XX5369XXX 9,25 16,40 15,30 PUNTS 40,95 PUNTS Sl
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