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RESOLUCIÓ IEMED/12/2026, de 25 de març, per la qual s'aprova la llista definitiva de 
persones aspirants admeses i excloses, mitjançant el sistema selectiu de concurs oposició, 
per a la provisió de quatre llocs de treball en règim de personal laboral fix corresponents a 
l’execució de l’Oferta d’Ocupació Pública del Consorci Institut Europeu de la Mediterrània 
per a l’any 2025 (exp. RH/2026/01) 
 
Vista Resolució IEMED/04/2026, de 2 de febrer, per la qual s'aproven les bases i es convoquen els 
processos selectius, mitjançant el sistema de concurs oposició, per a la provisió de quatre llocs de 
treball en règim de personal laboral fix corresponents a l'execució de l'oferta pública d'ocupació del 
Consorci Institut Europeu de la Mediterrània per a l'any 2025 (exp. RH/2026/01) publicada al DOGC 
Núm. 9605 - 16.2.2026 
 
Atesa la base comuna 6 de la convocatòria que estableix que finalitzat el termini de presentació de 
sol·licituds, a proposta de l’Òrgan Tècnic de Selecció, l’òrgan convocant dictarà resolució aprovant 
la llista de persones admeses i excloses dels processos selectius convocats en virtut de la present 
convocatòria, amb indicació de la informació relativa a l'acreditació dels requisits de participació en 
coneixements de llengua catalana i, si escau, de llengua castellana que serà publicada al web de 
l’IEMed i a l'e-TAULER (Tauler electrònic d'edictes i anuncis de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya). 
 
Vista la RESOLUCIÓ IEMED/8/2026, de 10 de març, per la qual s'aprova la llista provisional de 
persones aspirants admeses i excloses, mitjançant el sistema selectiu de concurs oposició, per a 
la provisió de quatre llocs de treball en règim de personal laboral fix corresponents a l’execució de 
l’Oferta d’Ocupació Pública del Consorci Institut Europeu de la Mediterrània per a l’any 2025, en la 
qual es fa constar que les persones participants disposen d'un termini de deu dies hàbils, a comptar 
de l'endemà de la publicació de la resolució esmentada a l’ e-tauler, per presentar les al·legacions 
adreçades a esmenar els defectes que els són imputables, acreditar la documentació requerida per 
la convocatòria o esmenar els defectes de la seva sol·licitud inicial. 
 

Ates que d’acord amb la base 6 de la convocatòria una vegada transcorreguts quinze (15) dies des 
de l'expiració del termini anterior, es faran públiques pel mateix procediment les llistes definitives 
de persones admeses i excloses, en aquesta resolució aprovatòria de les llistes definitives es 
determinarà el lloc i la data de començament dels exercicis i l'ordre d'actuació dels aspirants. Amb 
la publicació de les llistes definitives s'entendran estimades o desestimades les al·legacions 
presentades a les llistes provisionals de persones admeses i excloses.  

D’acord amb l’esmentada base 6 de la convocatòria, aquesta resolució es publicarà al web de 
l'IEMed i a l'e-TAULER (Tauler electrònic d'edictes i anuncis de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya) i inclourà els llocs on estaran exposades al públic les llistes completes certificades de 
persones aspirants admeses i excloses. 
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Un cop aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses, d’acord amb la base comuna 
7.2.1 de la convocatòria, l’Òrgan Tècnic de Selecció procedirà a convocar la realització de les 
proves corresponents a la fase d’oposició en relació amb cada procés de selecció. Aquestes proves 
se celebraran el mateix dia i a la mateixa hora per a totes les persones aspirants convocades, 
mitjançant crida única, en el dia, hora i localitat que s’estableixin per acord de l’Òrgan Tècnic de 
Selecció, el qual serà degudament publicat al web de l’IEMed i a l’e-TAULER (Tauler electrònic 
d’edictes i anuncis de l’Administració de la Generalitat de Catalunya).  
 
En ús de les competències que m'atribueix la normativa vigent, 
 
Resolc: 
 
—1 APROVAR les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses de la convocatòria, 
mitjançant el sistema selectiu de concurs oposició, per a la provisió de quatre llocs de treball en 
règim de personal laboral fix corresponents a l'execució de l'oferta pública d'ocupació del Consorci 
Institut Europeu de la Mediterrània per a l'any 2025, contingudes als annexos 1 i 2. 
 
—2 APROVAR el lloc i la data de començament dels exercicis corresponents a la convocatòria per 
a la provisió dels llocs de treball de Responsable de l'àrea de Desenvolupament Sostenible i 
Integració Regional, laboral A1; Responsable de l'àrea de Polítiques Euromediterrànies, laboral A1; 
Assessor/a tècnic/a de l'àrea de Polítiques Euromediterrànies, laboral B1; i Tècnic/a de contractació 
de l'àrea Serveis, laboral C1. 
 
Data d’inici: 28 de setembre de 2026. 
Lloc: seu de l’Institut Europeu de la Mediterrània, carrer Girona, 20. 
Ordre d’actuació de les persones aspirants: alfabètic. 
Hora i aula: es determinaran en la corresponent crida de l’òrgan tècnic de selecció. 
Publicació de la crida: es farà pública pel mateix mitjà que aquesta resolució, amb una antelació 
mínima de tres dies hàbils. 
 
—3 FER PÚBLICA aquesta resolució amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i 
excloses i el lloc i la data de començament dels exercicis corresponent a la fase d’oposició a l’e-
TAULER (Tauler electrònic d'edictes i anuncis de l'Administració de la Generalitat de Catalunya) i 
al web de l’IEMed https://www.iemed.org. 
 
 
Contra les resolucions de l'òrgan convocant que aprova la convocatòria, la llista de persones 
aspirants admeses i excloses i la relació de persones que han superat el procés de selecció 
corresponent, o altres resolucions definitives, les persones interessades poden interposar recurs 
potestatiu de reposició, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, o 
directament poden interposar demanda davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos 
comptats a partir de l'endemà de la seva publicació/comunicació, d'acord amb les previsions 
establertes a l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció social -
SRJS- sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la 
defensa dels seus interessos. 
 
 
Barcelona, 25 de març de 2026 
 
 
 
 
Senén Florensa i Palau 
President executiu 
  

https://www.iemed.org/
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ANNEX 1 
 
LLISTA DEFINITIVA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES EN LA CONVOCATÒRIA DE 
QUATRE LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL FIX, MITJANÇANT EL SISTEMA DE 
CONCURS OPOSICIÓ, CORRESPONENT A L’EXECUCIÓ DE L’OFERTA D’OCUPACIÓ 
PÚBLICA DEL CONSORCI INSTITUT EUROPEU DE LA MEDITERRÀNIA PER A L’ANY 2025, 
AMB INDICACIÓ DE LA INFORMACIÓ RELATIVA A L’ACREDITACIÓ DELS REQUISITS DE 
PARTICIPACIÓ EN CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA I, SI ESCAU, DE LLENGUA 
CASTELLANA 
 
 
Denominació lloc de treball: Responsable de l'àrea de Desenvolupament Sostenible i 
Integració Regional 
 
Nombre de places: 1 
Categoria: Llicenciat/da 
Grup/ Subgrup (segons nivell de titulació): A1 
  REQUISITS DE 

PARTICIPACIÓ1 
Candidats/es DNI/NIE/Passaport CATALÀ CASTELLÀ 
Arnau Gallard Agustí 52165172E  SI EXEMPT 

 
Denominació lloc de treball: Responsable de l'àrea de Polítiques Euromediterrànies 
 
Nombre de places: 1 
Categoria: Llicenciat/da 
Grup/ Subgrup (segons nivell de titulació): A1 
  REQUISITS DE 

PARTICIPACIÓ1 
Candidats/es DNI/NIE/Passaport CATALÀ CASTELLÀ 
Rim Filali Meknassi  Y5537123W NO NO 

 
Denominació lloc de treball: Assessor/a tècnic/a de l'àrea de Polítiques Euromediterrànies 
 
Nombre de places: 1 
Categoria: Tècnic/a de gestió  
Grup/ Subgrup (segons nivell de titulació): B1 
  REQUISITS DE 

PARTICIPACIÓ1 
Candidats/es DNI/NIE/Passaport CATALÀ CASTELLÀ 
Ana Lopez Vazquez 05941370X NO EXEMPT 
Marco Lagae Y3081975N SI EXEMPT 

 
 
Denominació lloc de treball: Tècnic/a de contractació de l'àrea Serveis 
Nombre de places: 1 
Categoria: Tècnic/a administratiu/va 
Grup/ Subgrup (segons nivell de titulació): C1 
  REQUISITS DE 

PARTICIPACIÓ1 
Candidats/es DNI/NIE/Passaport CATALÀ CASTELLÀ 
Judith Bonet Rubio 48030746F   NO EXEMPT 

 
1 SI/NO/ EXEMPT 
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ANNEX 2 
 
LLISTA DEFINITIVA DE PERSONES ASPIRANTS EXCLOSES EN LA CONVOCATÒRIA PER A 
LA PROVISIÓ DE QUATRE LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL FIX, 
MITJANÇANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIÓ, CORRESPONENT A L’EXECUCIÓ DE 
L’OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA DEL CONSORCI INSTITUT EUROPEU DE LA 
MEDITERRÀNIA PER A L’ANY 2025. 
 
 
 
Denominació lloc de treball: Responsable de l'àrea de Desenvolupament Sostenible i 
Integració Regional 
 
Nombre de places: 1 
Categoria: Llicenciat/da 
Grup/ Subgrup (segons nivell de titulació): A1 
 
No hi ha persones excloses. 
 
Denominació lloc de treball: Responsable de l'àrea de Polítiques Euromediterrànies 
 
Nombre de places: 1 
Categoria: Llicenciat/da 
Grup/ Subgrup (segons nivell de titulació): A1 
 
No hi ha persones excloses. 
 
 
Denominació lloc de treball: Assessor/a tècnic/a de l'àrea de Polítiques Euromediterrànies 
 
Nombre de places: 1 
Categoria: Tècnic/a de gestió  
Grup/ Subgrup (segons nivell de titulació): B1 
 
No hi ha persones excloses. 
 
 
Denominació lloc de treball: Tècnic/a de contractació de l'àrea Serveis 
Nombre de places: 1 
Categoria: Tècnic/a administratiu/va 
Grup/ Subgrup (segons nivell de titulació): C1 
 
No hi ha persones excloses. 
 
 


