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ACORD de l’Òrgan Tècnic de Selecció per a la publicació dels resultats de les proves de 
coneixements teòrics i pràctics i convocatòria a l’entrevista competencial de les persones 
aspirants que han superat el primer bloc de la fase d’oposició, en el marc dels processos de 
selecció de Responsable de gestió econòmica, Responsable de recursos humans, i 
Assessor/a tècnic/a de l’àrea de Presidència Executiva i Direcció General, del Consorci 
Institut Europeu de la Mediterrània (exp. RH/2026/02). 

L'Òrgan Tècnic de Selecció, reunit el 29 d’abril de 2026 i d’acord amb el que estableix la base 8 de 
la convocatòria, ha acordat fer públics els resultats de les proves de coneixements teòrics i pràctics 
realitzades el 27 d’abril de 2026, corresponents al primer bloc de la fase d’oposició, en el marc del 
procés de selecció per al lloc de Responsable de gestió econòmica, Responsable de recursos 
humans, i Assessor/a tècnic/a de l’àrea de Presidència Executiva i Direcció General, del Consorci 
Institut Europeu de la Mediterrània. 

Atès el que preveu la base 8.1 de la convocatòria els resultats de les proves de coneixements 
teòrics i pràctics s'han de fer públics, a l'efecte del que s'estableix en l'article 45.1.b) de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, a l'e-
Tauler i amb caràcter informatiu al web de l'IEMed. Amb aquesta publicació es considera feta la 
notificació pertinent a les persones interessades i s'inicien els terminis a l'efecte de possibles 
recursos. 

D’acord amb el que disposa la base 7.3.2, relativa a l’estructura i puntuació de les proves del primer 
bloc de la fase d’oposició, aquest bloc consta de dues proves, una teòrica i una pràctica, ambdues 
de caràcter obligatori i eliminatori. La qualificació de la primera prova, de caràcter teòric, serà d'entre 
0 i 10 punts, essent un 5 la nota mínima per superar la prova. D’acord amb l’esmentada base, la 
segona prova, de caràcter pràctic, la qualificació serà d'entre 0 i 20 punts, essent un 10 la nota 
mínima per superar la prova. En cas d'obtenir una puntuació inferior a la mínima en alguna de les 
proves, no es podrà superar la fase d’oposició. Les persones que no superin el primer bloc obtindran 
una puntuació de no apte i seran excloses del procés de selecció. 

D’acord amb la base 7.3.3. de la convocatòria, l'Òrgan de Selecció acordarà la designació de les 
persones que duran a terme les entrevistes en el moment de convocar als aspirants per a la 
realització de les entrevistes. 

Atenent a l'exposat, l'Òrgan Tècnic de Selecció ACORDA: 

Primer.- Fer públics els resultats de les proves de coneixements teòrics i pràctics corresponents al 
primer bloc de la fase d’oposició, en el marc del processos de selecció per a la provisió en regim 
de personal laboral fix dels llocs de treball de Responsable de gestió econòmica, Responsable de 
recursos humans, i Assessor/a tècnic/a de l’àrea de Presidència Executiva i Direcció General, que 
consten a l’annex 1 d’ aquest acord. 
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Segon.- Aprovar la llista de persones aspirants que han superat el primer bloc de la fase d’oposició 
i que seran convocades a la entrevista competencial, que consta a l’annex 2, i la llista de persones 
que són excloses del procés de selecció, que consta a l’annex 3 d’aquest acord. 

Tercer.- Aprovar la designació de les persones encarregades de dur a terme les entrevistes del 
segon bloc de la fase d’oposició, d’acord amb la base 7.3.3. Les persones designades són: 

- Sr. Roger Albinyana i Saigí com a titular i el Sr. Jordi Padilla Rovira com a suplent.  
 

- Sra. Gemma Aubarell Solduga com a titular i el Sr. Xavier Aragall Flaqué com a suplent. 
 

- Sra. Anna Roy Solduga com a titular i la Sra. Mariona Rico Santacreu com a suplent. 
 

Quart.- Convocar a l’entrevista competencial mitjançant crida individual a les persones aspirants 
que hagin superat el primer bloc de la fase d'oposició. 

Cinquè.- Declarar excloses del procés de selecció, d’acord amb la base 7.2.2. de la convocatòria, 
respectivament, les persones relacionades a l’annex 3 d’aquest acord. 

De conformitat amb el que estableix l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, la publicació d’aquest acord substitueix la 
notificació individual a les persones interessades. 

Contra els acords de l'Òrgan Tècnic de Selecció de valoració definitiva dels resultats del procés de 
selecció, de proposta de contractació com a personal laboral fix, o altres actes de tràmit qualificats 
previstos en l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, les persones interessades poden interposar recurs d'alçada, davant 
l'òrgan convocant, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació. 

Contra la resta d'actes de tràmit de l'Òrgan Tècnic de Selecció, les persones aspirants poden 
presentar les al·legacions que considerin convenients davant de l'Òrgan Tècnic de Selecció, en el 
termini de deu dies hàbils a comptar de l'endemà de la notificació o publicació d'aquest acte, per a 
la seva consideració en la resolució que posi fi al procediment, d'acord amb l'article 112.1 de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre. 

Barcelona, a 29 d’abril de 2026 

El President de l'Òrgan 
Tècnic de Selecció 

La Vocal de l'Òrgan Tècnic de 
Selecció 

La Secretària de l'Òrgan 
Tècnic de Selecció 

   
   
   
   
   
Sr. Roger Albinyana Saigí Sra. Gemma Aubarell Solduga Sra. Anna Roy Solduga 
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ANNEX 1. RESULTATS DEL PRIMER BLOC DE LA FASE D’OPOSICIÓ RELATIU A LA CONVOCATÒRIA DELS LLOCS DE TREBALL DE 
RESPONSABLE DE GESTIÓ ECONÒMICA, RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANS, I ASSESSOR/A TÈCNIC/A DE L’ÀREA DE PRESIDÈNCIA 
EXECUTIVA I DIRECCIÓ GENERAL, DEL CONSORCI INSTITUT EUROPEU DE LA MEDITERRÀNIA 

Denominació lloc de treball: Responsable de Gestió Econòmica 

Nombre de places: 1 
Categoria: Tècnic/a  
Grup/ Subgrup (segons nivell de titulació): A1 

  
RESULTATS DEL PRIMER BLOC DE LA FASE D'OPOSICIÓ 

Candidat/a DNI/NIE 
Prova de coneixements teòrics 
(puntuació màxima de 10 punts, 
mínima de 5 punts) 

Prova de coneixements pràctics 
(puntuació màxima de 20 punts, mínima 
de 10 punts) 

QUALIFICACIÓ TOTAL 
DEL PRIMER BLOC 
(puntuació màxima de 30 
punts) 

Anna Monclus Nus XX7017XXX No presentat/da* No presentat/da* No presentat/da* 
Marta Botta Santasuana XX5301XXX 9,00 13,30 22,30 PUNTS 

 
*Conforme a la base 7.2.2., la no compareixença a les proves de la fase d’oposició comportarà l’exclusió automàtica del procés selectiu i deixarà sense 
efecte qualsevol dret derivat de la participació en aquest. 
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Denominació lloc de treball: Responsable de recursos humans,  
Nombre de places: 1 
Categoria: Tècnic/a  
Grup/ Subgrup (segons nivell de titulació): A1 
 

  
RESULTATS DEL PRIMER BLOC DE LA FASE D'OPOSICIÓ 

Candidat/a DNI/NIE 
Prova de coneixements teòrics 
(puntuació màxima de 10 punts, 
mínima de 5 punts) 

Prova de coneixements pràctics 
(puntuació màxima de 20 punts, 
mínima de 10 punts) 

QUALIFICACIÓ TOTAL DE  
PRIMER BLOC (puntuació  
màxima de 30 punts) 

Alba Mejias Soriano XX3643XXX 8,25 16,10 24,35 PUNTS 
 
 
  

Denominació lloc de treball: Assessor/a tècnic/a de l’àrea de Presidència Executiva i Direcció General 
Nombre de places: 1 
Categoria: Tècnic/a de gestió 
Grup/ Subgrup (segons nivell de titulació): B1 
 

  
RESULTATS DEL PRIMER BLOC DE LA FASE D'OPOSICIÓ 

Candidat/a DNI/NIE 
Prova de coneixements teòrics 
(puntuació màxima de 10 punts, 
mínima de 5 punts) 

Prova de coneixements pràctics 
(puntuació màxima de 20 punts, 
mínima de 10 punts) 

QUALIFICACIÓ TOTAL DE  
PRIMER BLOC (puntuació  
màxima de 30 punts) 

Oumaya Amghar Ait Moussa XX5369XXX 9,25 16,40 25,65 PUNTS 
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ANNEX 2. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS QUE HAN SUPERAT EL PRIMER BLOC DE LA 
FASE D’OPOSICIÓ I QUE SERAN CONVOCADES A LA ENTREVISTA COMPETENCIAL 
RELATIU A LA CONVOCATÒRIA DEL LLOCS DE TREBALL DE RESPONSABLE DE GESTIÓ 
ECONÒMICA, RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANS, I ASSESSOR/A TÈCNIC/A DE 
L’ÀREA DE PRESIDÈNCIA EXECUTIVA I DIRECCIÓ GENERAL, DEL CONSORCI INSTITUT 
EUROPEU DE LA MEDITERRÀNIA 
 
Les persones aspirants que es relacionen a continuació han superat el primer bloc de la fase 
d’oposició en relació a cada procés de selecció i seran convocades mitjançant crida individual per 
a la realització de l’entrevista competencial que preveu la base 7.3.3. de la convocatòria 

Denominació lloc de treball: Responsable de Gestió Econòmica 
 
Nombre de places: 1 
Categoria: Tècnic/a  
Grup/ Subgrup (segons nivell de titulació): A1 
 
Candidat/a  DNI/NIE Puntuació del PRIMER BLOC, de la fase d'oposició 
Marta Botta Santasuana XX5301XXX 22,30 PUNTS 

 
Denominació lloc de treball: Responsable de Recursos Humans 
 
Nombre de places: 1 
Categoria: Tècnic/a 
Grup/ Subgrup (segons nivell de titulació): A1 
 
Candidat/a  DNI/NIE Puntuació del PRIMER BLOC, de la fase d'oposició 
Alba Mejias Soriano XX3643XXX 24,35 PUNTS 

 
Denominació lloc de treball: Assessor/a Tècnic/a de l'àrea de Presidència executiva i 
Direcció General 
 
Nombre de places: 1 
Categoria: Tècnic/a de gestió  
Grup/ Subgrup (segons nivell de titulació): B1 
 
Candidat/a  DNI/NIE Puntuació del PRIMER BLOC, de la fase 

d'oposició 
Oumaya Amghar Ait Moussa XX5369XXX 25,65 PUNTS 
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ANNEX 3. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS EXCLOSES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 
RELATIU A LA CONVOCATÒRIA DEL LLOCS DE TREBALL DE RESPONSABLE DE GESTIÓ 
ECONÒMICA, RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANS, I ASSESSOR/A TÈCNIC/A DE 
L’ÀREA DE PRESIDÈNCIA EXECUTIVA I DIRECCIÓ GENERAL, DEL CONSORCI INSTITUT 
EUROPEU DE LA MEDITERRÀNIA 
 
Les persones aspirants que es relacionen a continuació seran excloses del procés de selecció. 
d’acord amb el que preveu la base 7.2.2. de la convocatòria 
 
Denominació lloc de treball: Responsable de Gestió Econòmica 
 
Nombre de places: 1 
Categoria: Tècnic/a  
Grup/ Subgrup (segons nivell de titulació): A1 
 

En data 17 d’abril de 2026, l’òrgan tècnic de selecció va publicar, mitjançant crida única, al lloc web 
de l’IEMed i a l’e-TAULER (Tauler electrònic d’edictes i anuncis de la Generalitat de Catalunya) la 
convocatòria a la realització de les proves corresponents a la fase d’oposició del procés selectiu 
per a la provisió del lloc de treball de Responsable de Gestió Econòmica, adreçada a les persones 
aspirants admeses en l’esmentat procés. Les proves es van fixar per al dia 27 d’abril de 2026. 

Consta que les persones aspirants que s’indiquen a la taula anterior no van comparèixer a l’acte de 
convocatòria. 

D’acord amb el que estableix la base 7.2.2, la no compareixença a les proves de la fase d’oposició 
comporta l’exclusió automàtica del procés selectiu i l’extinció de qualsevol dret derivat de la 
participació en aquest. 

Candidat/a exclòs/a del 
procés de selecció DNI/NIE Causa d’exclusió 

Anna Monclus Nus XX7017XXX No compareix a les proves de la primera fase 
d’oposició 


