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ACORD de I’'Organ Técnic de Seleccid, de 5 de novembre de 2025, pel qual s’aprova la
valoracié provisional dels mérits i es fan publics els resultats corresponents a la fase
d’oposicio, en el marc dels processos de seleccié de dels llocs de treball de Responsable
de Programa de I'area de Cultura, Génere i Societat Civil i Responsable de Programa de
I’area de Direccio i Planificacié del Consorci Institut Europeu de la Mediterrania (exp.
RH/2025/01)

L'Organ Técnic de Seleccid, reunit el 3 de novembre de 2025 i d’acord amb el que estableixen les
bases de la convocatoria i a la vista que no existeixen reclamacions i que no concorre la realitzacio
de la prova de coneixements de llengua catalana i/o castellana, ha acordat fer publica la valoracio
provisional dels meérits obtinguda per les persones aspirants juntament amb la qualificacié total
obtinguda de les proves de coneixements teorics i practics i I'entrevista per competéncies, en el
marc dels processos de seleccié dels llocs de treball de Responsable de Programa de l'area de
Cultura, Génere i Societat Civil i Responsable de Programa de I'area de Direcci6 i Planificacio del
Consorci Institut Europeu de la Mediterrania.

Vista la Resolucié IEMED/09/2025, de 13 de maig, per la qual s’aproven les bases i es convoca el
procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs oposicio, per a la provisio de sis llocs de treball
en regim de personal laboral fix corresponents a I'execucio parcial de I'oferta publica d’ocupacio del
Consorci Institut Europeu de la Mediterrania per a I'any 2024 (exp. RH/2025/01).

Atés que, d’acord amb la base 7.3. la fase d'oposicié es composa per un primer bloc, conformat per
dues proves, una de teorica i una de practica, ambdues de caracter obligatori i eliminatori, i que
tindran una puntuacié conjunta maxima de 30 punts, i un segon bloc, consistent en la realitzacio
d’una entrevista per competéncies de caracter obligatori i no eliminatori, i que tindra una puntuacio
maxima de 20 punts. La puntuacio total maxima que es pot obtenir en aquesta fase d'oposicié és
de 50 punts. Per poder accedir al segon bloc, sera requisit indispensable haver obtingut, com a
minim, 15 punts en el primer bloc. A més, d‘acord amb la base comuna 7.3.4 per superar globalment
la fase d'oposicid, les persones aspirants hauran d'aconseguir una puntuacié minima conjunta de
30 punts sumant les qualificacions dels dos blocs.

Vist TACORD, de 21 d’octubre de 2025, per a la publicacié dels resultats de les proves de
coneixements tedrics i practics i convocatoria a I'entrevista competencial de les persones aspirants
que han superat el primer bloc de la fase d’oposicid, corresponent als llocs de treball esmentats, i
un cop examinats els resultats de les entrevistes per competéncies.

Atés el que preveu la base 8.1 de la convocatoria els resultats de les proves de coneixements
teodrics i practics, de I'entrevista per competéncies i de la fase de meérits s'han de fer publics, a
I'efecte del que s'estableix en l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, a I'e-Tauler i amb caracter informatiu al web
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de I'EMed. Amb aquesta publicacié es considera feta la notificaciéo pertinent a les persones
interessades i s'inicien els terminis a I'efecte de possibles recursos

Atés que, d’acord amb la base 8.2 de la convocatoria, la valoracié provisional dels mérits obtinguda
per les persones aspirants es fara publica al mateix temps que la qualificacio total obtinguda de les
proves de coneixements teorics i practics i I'entrevista per competéncies. |, atés que, d’acord amb
'esmentada base unicament es publicaran les valoracions de les persones que hagin superat les
proves de coneixements tedrics i practics.

Atés que d'acord amb la base 7.2.2. la no compareixengca a les proves implicara I'exclusio
automatica del procés de seleccio en curs, restant sense efecte qualsevol dret derivat de la seva
participacié en el mateix.

L’Organ Técnic de Seleccid i de conformitat amb les bases de la convocatéria, procedeix a efectuar
els seguients ACORDS:

Primer.- APROVAR | PUBLICAR els criteris aplicats per a la valoracio provisional de mérits objecte
d’aquest acord, que consten a I'annex 1.

Segon.-. FER PUBLICS els resultats corresponents a la fase d’oposicid, en el marc dels processos
de seleccié dels llocs de treball de Responsable de Programa de I'area de Cultura, Génere i Societat
Civil i Responsable de Programa de I'area de Direccié i Planificacié del Consorci Institut Europeu
de la Mediterrania, que consten a I'annex 2.

Tercer.- APROVAR la valoracié provisional de merits de les persones aspirants que han superat la
fase d’oposicié juntament amb la qualificacio total obtinguda a les proves de coneixements tedrics
i practics i I'entrevista per competéncies, en el marc dels processos de seleccio dels llocs de treball
de Responsable de Programa de l'area de Cultura, Génere i Societat Civil i Responsable de
Programa de I'area de Direccié i Planificacié del Consorci Institut Europeu de la Mediterrania, que
consten a I'annex 3.

En relacid6 amb aquesta valoracio provisional de merits, de conformitat amb el que preveuen les
bases comunes 8.1 i 8.2 de la convocatoria, les persones aspirants disposen d'un termini de 10
dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié a I'e-Tauler, per presentar, davant I'Organ
Técnic de Seleccid, les al-legacions que considerin necessaries.

Quart.- FER PUBLICA la valoracié provisional de mérits de les persones aspirants que han superat
la fase d’oposicié juntament amb la qualificacio total obtinguda a les proves de coneixements teorics
i practics i I'entrevista per competéncies, en el marc dels processos de seleccio dels llocs de treball
de Responsable de Programa de l'area de Cultura, Génere i Societat Civil i Responsable de
Programa de I'area de Direccid i Planificacio, a través del Tauler d'anuncis de la Seu electronica de
la Generalitat de Catalunya (e-Tauler) i amb caracter informatiu al web de I'lEMed.

Cinqué.- DECLARAR EXCLOSES del procés de seleccio, mitjangant el sistema selectiu de concurs
oposicid, per a la provisié d’'un lloc de treball de Responsable de programa de I'Area de Cultura,
Génere i Societat Civil, del Consorci Institut Europeu de la Mediterrania, la senyora Estel Peres
Noves, amb DNI XX4637XXX, per no haver-comparegut a les proves de coneixements teorics i
practics de la fase d’oposicio; i la senyora Giulia Poltronieri, amb NIE XX8153XXX, per no haver
superat el primer bloc de la fase d’oposicié.

De conformitat amb el que estableix l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, la publicacié d’aquest acord substitueix la
notificacio individual a les persones interessades.
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Contra els acords de I'Organ Técnic de Seleccié de valoracié definitiva dels resultats del procés de
seleccio, de proposta de contractacié com a personal laboral fix, o altres actes de tramit qualificats
previstos en l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, les persones interessades poden interposar recurs d'algada, davant
I'6rgan convocant, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié.

Contra la resta d'actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccid, les persones aspirants poden
presentar les al-legacions que considerin convenients davant de I'Organ Técnic de Seleccid, en el
termini de deu dies habils a comptar de I'endema de la notificacié o publicacié d'aquest acte, per a
la seva consideracio en la resolucié que posi fi al procediment, d'acord amb l'article 112.1 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre.

Barcelona, 5 de novembre de 2025

El President de I'Organ Técnic  La Vocal de I'Organ Técnicde  La Secretaria de ['Organ
de Seleccio Seleccio Técnic de Seleccid

Sr. Roger Albinyana Saigi Sra. Gemma Aubarell Solduga  Sra. Anna Roy Solduga
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ANNEX 1. CRITERIS APLICATS PER A LA VALORACIO PROVISIONAL

1. La valoracié provisional de mérits ha tingut en compte les previsions contingudes en les bases
comunes de la convocatoria i les eventuals especificitats que consten en els annexos de la mateixa.

2. La valoracioé provisional del mérits s’ha efectuat a partir de la revisi6 de la documentacio
presentada per les persones aspirants.

3. La veracitat del contingut de la documentacié presentada és responsabilitat de la persona
aspirant que l'aporta.

4. Només s’han tingut en compte les sol-licituds de participacio presentats de conformitat amb la
base comuna 2 i 3 i segients de la convocatoria.

5. No s’han valorat les sol-licituds de participacié que no s’hagin presentant de conformitat amb el
que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

6. No s’han valorat les sol-licituds que no hagin estat presentades a través del formulari normalitzat
establert al web Tramits Gencat (http://web.gencat.cat/cal/tramits/), ni aquelles que es trametin per
qualsevol altre canal de presentacio diferent al prescrit, essent aquest formulari i canal d'Us
obligatori per a I'admissio a la participacié en la convocatoria, de conformitat amb la base comuna
3 de la convocatoria.

7. Només s’han tingut en compte els merits presentats i la documentacié complementaria que es
detalla en la convocatoria.

8. No s’han valorat les propostes presentades fora de termini.

9. Només s’han valorat els merits assolits amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies, de conformitat amb la base comuna 7.5 de la convocatoria, que es corresponguin

10. Respecte del meérit de serveis prestats en altres administracions publiques, només s’han valorat
els prestats en administracions territorials (Administraciéo General de I'Estat, administracions de les
comunitats autdbnomes i entitats que integren I’Administracio local), i en el sector public institucional
i les universitats.

11. No s’ha valorat el mérit de serveis prestats en categories professionals de personal laboral
d’altres administracions publiques que pertanyin a grups de classificacio diferents al que correspon
a la categoria professional laboral objecte de convocatoria.

12.Només es valorara I'experiéncia professional que ha tingut lloc en igual o similar categoria, en
qué s’hagin desenvolupat funcions propies de la categoria professional del lloc convocat portant a
terme funcions similars entre el contingut técnic dels llocs ocupats anteriorment per les persones
candidates i els dels llocs de treball oferts, d’acord amb les funcions descrites a les bases
especifiques de cada lloc de treball candidates i els dels llocs de treball oferts.

13. No s’ha valorat el mérit de serveis prestats respecte dels quals, la informacié que consta en els
certificats acreditatius, la vida laboral, contractes i/o ndOmines no conté o no permet deduir algun
dels elements requerits per a la seva valoracié: ha de quedar perfectament acreditada tant la
categoria laboral com el temps treballat, i les tasques o funcions concretes desenvolupades.
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14. No s’han tingut en compte els certificats de coneixements de llengua catalana i/o castellana on
no consti o no s’hagi pogut deduir la data d’obtencié o altres elements necessaris per a la seva
valoracio.

15. La titulacié aportada com a requisit per poder participar no s’ha valorat com a meérit.

16. No s’han valorat com a mérit les titulacions academiques de nivell inferior que puguin conduir a
assolir-ne altres de nivell superior que es puguin acreditar com a mérit o requisit, a excepcio del
doctorat.

17. En el cas que es presentin acreditacions de diferents nivells d’'un mateix coneixement o
competéncia es valorara només la de nivell més alt.
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ANNEX 2. RESULTATS CORRESPONENTS A LA FASE D’OPOSICIO EN EL MARC DELS PROCESSOS DE SELECCIO DELS LLOCS DE RESPONSABLE DE
PROGRAMA DE L’AREA DE CULTURA, GENERE | SOCIETAT CIVIL | RESPONSABLE DE PROGRAMA DE L’AREA DE DIRECCIO | PLANIFICACIO DEL CONSORCI
INSTITUT EUROPEU DE LA MEDITERRANIA

Puntuacio de la fase d’oposicio:

Denominacié lloc de treball: Responsable de Programa de I’area de Cultura, Génere i Societat Civil
Nombre de places: 1

Categoria: Técnic/a

Grup/ Subgrup (segons nivell de titulacié): A1

RESULTATS DE LA FASE D'OPOSICIO
Requisits de participacié Primer bloc Segon bloc
Prova de Prova de Entrevista QUALIFICACIO
Candidat/a DNI/NIE Catala Castella coneixements coneixements competencial TOTAL FAS!E
teorics practics P D'OPOSICIO
CIUCCARELLI, ELISABETTA | XX3137XXX Si Sl 9,5 16 17,75 43,25 PUNTS
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Denominacié lloc de treball: Responsable de Programa de I’area de Direccié i Planificacié

Nombre de places: 1
Categoria: Técnic/a

Grup/ Subgrup (segons nivell de titulacié): A1

RESULTATS DE LA FASE D'OPOSICIO

IEMed.

Requisits de participacié Primer bloc Segon bloc
Prova de Prova de Entrevista QUALIFICACIO
Candidat/a DNI/NIE Catala Castella coneixements coneixements competencial TOTAL FAS!E
teorics practics P D'OPOSICIO
GALLEGO SANCHEZ, HUGO | XX8516XXX Sl Sl 10 16,6 18,5 45,10 PUNTS
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ANNEX 3. VALORACIO PROVISIONAL DE MERITS DE LES PERSONES QUE HAN SUPERAT LA FASE D’OPOSICIO | QUALIFICACIO TOTAL OBTINGUDA A LES
PROVES DE CONEIXEMENTS TEORICS | PRACTICS | L'ENTREVISTA PER COMPETENCIES, EN EL MARC DELS PROCESSOS DE SELECCIO DELS LLOCS DE
RESPONSABLE DE PROGRAMA DE L’AREA DE CULTURA, GENERE | SOCIETAT CIVIL | RESPONSABLE DE PROGRAMA DE L’AREA DE DIRECCIO |
PLANIFICACIO DEL CONSORCI INSTITUT EUROPEU DE LA MEDITERRANIA

Valoracio provisional de meérits i resultat de la fase d’oposicio:

Denominacié lloc de treball: Responsable de Programa de I’area de Cultura, Génere i Societat Civil
Nombre de places: 1

Categoria: Técnic/a

Grup/ Subgrup (segons nivell de titulacié): A1

. : VALORACIO PROVISIONAL FASE
VALORACIO PROVISIONAL DELS MERITS D'OPOSICIO
TOTAL TOTAL PUNTUACIO
Llengua FASE Prova Prova Entrevista FASE TOTAL PROCES
Candidat/a DNI/NIE Experiéncia | Titulacié | Formacio 9 CONCURS . e . | D"OPOSICIO -
. catalana . tedrica | practica | competencial R DE SELECCIO
professional (max. 50 (max. 50 N
(max. 100 punts)
punts) punts)
CIUCCARELLI, 9,5
ELISABETTA XX3137XXX | 18 punts | 5punts | 3 punts | O punts | 26 punts punts 16 punts | 17,75 punts | 43,25 punts 69,25 PUNTS




Denominacié lloc de treball: Responsable de Programa de I’area de Direccié i Planificacié

Nombre de places: 1
Categoria: Técnic/a

Grup/ Subgrup (segons nivell de titulacié): A1

VALORACIO DEFINITIVA DELS MERITS

VALORACIO DEFINITIVA FASE D'OPOSICIO
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TOTAL TOTAL PUNTUACIO
Llengua FASE Prova Prova Entrevista FASE | TOTAL PROCES

Candidat/a DNI/NIE | Experiencia | Titulacié | Formacié 9 CONCURS - - . | D'OPOSICIO 2

. catalana N teorica practica |competencial R DE SELECCIO

professional (max. 50 (max. 50 N
(max. 100 punts)
punts) punts)
g GO SANCHEZ,  Ixxg516xxx | 18 punts | 7 punts | 2punts | 0 punts | 27 PUNTS | 10 punts | 16,6 punts| 185punts |  pis 72,10 PUNTS




