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ACORD de I'Organ Técnic de Seleccid, de 21 d’octubre de 2025, pel qual s’aprova la valoracié
definitiva dels resultats i la proposta de contractacié en el marc dels processos de seleccio
dels llocs de treball de Responsable de Programa, de I’area de Politiques Euromediterranies
i Técnic/a de gestid, de I'area de Cultura, Génere i Societat Civil del Consorci Institut Europeu
de la Mediterrania (exp. RH/2025/01)

L'Organ Técnic de Seleccid, reunit el 21 d’octubre de 2025 i d'acord amb el que estableixen les
bases de la convocatodria i a la vista que no existeixen reclamacions i que no concorre la realitzacio
de la prova de coneixements de llengua catalana i/o castellana, ha acordat fer publica la valoracio
definitiva dels merits obtinguda per les persones aspirants, els resultats del procés de seleccid, i la
proposta de contractacio com a personal laboral fix, en el marc dels processos de seleccio dels
llocs de treball de Responsable de Programa, de I'area de Politiques Euromediterranies i Técnic/a
de gestio, de I'area de Cultura, Génere i Societat Civil del Consorci Institut Europeu de la
Mediterrania.

Vista la RESOLUCIO IEMED/09/2025, de 13 de maig, per la qual s'aproven les bases i es convoca
el procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs oposicid, per a la provisié de sis llocs de treball
en regim de personal laboral fix corresponents a I'execucié parcial de I'Oferta Publica d’Ocupacio
del Consorci Institut Europeu de la Mediterrania per a 'any 2024 (exp. RH/2025/01) (DOGC nuam.
9444 — 1.7.2025).

Vista la RESOLUCIO IEMED/14/2025, de 14 d'agost, per la qual s'aprova la llista definitiva de
persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria, mitjangant el sistema selectiu de concurs
oposicio, per a la provisio de sis llocs de treball en régim de personal laboral fix corresponents a
I'execucio parcial de I'oferta publica d'ocupacié del Consorci Institut Europeu de la Mediterrania per
a l'any 2024 (exp. RH/2025/01) (DOGC Num. 9482 — 20.8.2025).

Vist TACORD de I'Organ Técnic de Seleccid, de 19 de setembre de 2025, per a la publicacié dels
resultats de les proves de coneixements teorics i practics i convocatoria a I'entrevista competencial
de les persones aspirants que han superat el primer bloc de la fase d’oposicid, en el marc dels
processos de seleccié de Responsable de Programa, de 'area de Politiques Euromediterranies i
Técnic/a de gestid, de I'area de Cultura, Génere i Societat Civil del Consorci Institut Europeu de la
Mediterrania (exp. RH/2025/01).

Vist TACORD de I'Organ Técnic de Seleccié, de 6 d’octubre de 2025, pel qual s’aprova la valoracié
provisional dels mérits i es fan publics els resultats corresponents a la fase d’oposicio, en el marc
dels processos de seleccié de dels llocs de treball de Responsable de Programa, de l'area de
Politiques Euromediterranies i Tecnic/a de gestid, de I'area de Cultura, Genere i Societat Civil del
Consorci Institut Europeu de la Mediterrania (exp. RH/2025/01).

Atés que han transcorregut deu dies habils des de la publicacié de la valoracid provisional dels

meérits, i de conformitat amb el que disposa la base comuna 8.3, el tribunal haura de fer public a I'e-
Tauler i al web de I'lEMed I'acord de la valoracié definitiva dels mérits acreditats per les persones
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aspirants, juntament amb la puntuacio total corresponent a la fase de proves de coneixements
tedrics i practics, a I'entrevista per competéncies i la puntuacié total obtinguda per les persones
aspirants en el procés de seleccio.

Atés el que estableix la base comuna 9, I'Organ Técnic de Seleccié publicara I'Acord de valoracié
definitiva dels resultats del procés de seleccié amb la puntuacié final de cada candidat/a ordenada
de més alta a més baixa. D’acord amb I'esmentada base, I'acord de valoracié definitiva contindra
la proposta de contractacié com a personal laboral fix.

L’Organ Técnic de Seleccié i de conformitat amb les bases de la convocatoria, procedeix a efectuar
els segtents ACORDS:

Primer.- Aprovar la valoracié definitiva dels resultats dels processos de seleccio dels llocs de treball
de Responsable de Programa de l'area de Politiques Euromediterranies i Tecnic/a de gestioé de
I'area de Cultura, Génere i Societat Civil, incloent-hi la valoracio definitiva dels mérits acreditats per
les persones aspirants que han superat la fase d’oposicié i la puntuacié total de la fase d’oposicio,
que s’obté de la suma de la puntuacio obtinguda a les proves de coneixements teodrics i practics i a
I'entrevista per competéncies, i que consta a I'annex 1 d’aquest acord.

Segon.- Elevar al President Executiu el llistat de les persones aspirants que sén proposades per a
la formalitzacié dels contractes laborals fixos corresponents als llocs de treball de Responsable de
Programa de l'area de Politiques Euromediterranies i Tecnic/a de gestié de l'area de Cultura,
Génere i Societat Civil, que consta a I'annex 2.

Tercer.- Fer publica la valoracio definitiva dels mérits, la valoracio definitiva del procés de seleccio
i la proposta de contractaci6 com a personal laboral fix dels llocs de treball de Responsable de
Programa de l'area de Politiques Euromediterranies i Técnic/a de gestié de l'area de Cultura
mitjangant la publicacio al Tauler d’anuncis de la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya (e-
Tauler) i, amb caracter informatiu, al web de 'lEMed, d’acord amb el que estableix la base comuna
8 de la convocatoria.

De conformitat amb el que estableix l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, la publicacié d’aquest acord substitueix la
notificacio individual a les persones interessades.

Contra els acords de I'Organ Técnic de Seleccié de valoracié definitiva dels resultats del procés de
seleccio, de proposta de contractacié com a personal laboral fix, o altres actes de tramit qualificats
previstos en l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, les persones interessades poden interposar recurs d'algada, davant
I'drgan convocant, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6.

Contra la resta d'actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccid, les persones aspirants poden
presentar les al-legacions que considerin convenients davant de I'Organ Técnic de Seleccid, en el
termini de deu dies habils a comptar de I'endema de la notificacié o publicacié d'aquest acte, per a
la seva consideracio en la resolucié que posi fi al procediment, d'acord amb l'article 112.1 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre.

Barcelona, 21 d’octubre de 2025

El President de I'Organ Técnic de La Vocal de 'Organ Técnic de La Secretaria de 'Organ Técnic de
Seleccié Seleccid Seleccié

Sr. Roger Albinyana Saigi Sra. Gemma Aubarell Solduga  Sra. Anna Roy Solduga
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ANNEX 1. VALORACI(') DEFINITIVA DELS RESULTATS DELS PROCESSOS DE $ELECCI() DELS LLOCS DE RESPONSABLE DE PROGRAMA, DE
L’AREA DE POLITIQUES EUROMEDITERRANIES | TECNIC/A DE GESTIO, DE L’AREA DE CULTURA, GENERE | SOCIETAT CIVIL DEL CONSORCI
INSTITUT EUROPEU DE LA MEDITERRANIA

Valoracio definitiva dels mérits acreditats per les persones aspirants que han superat la fase d’oposicio, valoracié definitiva de la fase d’oposicio i puntuacié
total del procés de seleccid

Denominacié lloc de treball: Responsable de Programa, de I'area de Politiques Euromediterranies
Nombre de places: 1

Categoria: Téecnic/a

Grup/ Subgrup (segons nivell de titulacio): A1

VALORACIO DEFINITIVA DELS MERITS VALORACIO DEFINITIVA FASE D'OPOSICIO
TOTAL TOTAL PUNTUACIO
Llengua FASE Prova Prova Entrevista FASE TOTAL PROCES
Candidat DNI/NIE Experiéncia | Titulacié | Formacio 9 CONCURS . o . | D'OPOSICIO P
. catalana N tedrica | practica | competencial A DE SELECCIO
professional (max. 50 (max. 50 s
(max. 100 punts)
punts) punts)
GILBERT, 9,5
JENNY XXX137XXX | 25 punts 5punts | 5punts | 0punts | 35 PUNTS punts 16 punts | 18,5 punts 44 PUNTS 79 PUNTS
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Denominacié lloc de treball: Técnic/a de gestid, de I’area de Cultura, Génere i Societat Civil
Nombre de places: 1
Categoria: Técnic/a administratiu/va
Grup/ Subgrup (segons nivell de titulacié): C1

VALORACIO DEFINITIVA DELS MERITS

VALORACIO DEFINITIVA FASE D'OPOSICIO

IEMed.

TOTAL TOTAL PUNTUACIO
Llengua FASE Prova Prova Entrevista FASE TOTAL PROCES
Candidat DNI/NIE Experiéncia | Titulacié | Formacié 9 CONCURS - " . | D'OPOSICIO P
. catalana . tedrica | practica | competencial s DE SELECCIO
professional (max. 50 (max. 50 N
(max. 100 punts)
punts) punts)
TRAIDI 9,25 17,5 45,75
OLIVAN, AIDA XXX443XXX | 25punts |10 punts| 5 punts | O punts | 40 PUNTS punts punts 19 punts PUNTS 85,75 PUNTS
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ANNEX 2. PROPOSTA DE CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX DE LES PERSONES ASPIRANTS ALS LLOCS DE
TREBALL DE RESPONSABLE DE PROGRAMA, DE L’AREA DE POLITIQUES EUROMEDITERRANIES | TECNIC/A DE GESTIO, DE
L’AREA DE CULTURA, GENERE | SOCIETAT CIVIL DEL CONSORCI INSTITUT EUROPEU DE LA MEDITERRANIA

Relacid de persones aspirants que sén proposades per 'Organ Técnic de Selecciod al president executiu de I''EMed per a la formalitzacio dels
contractes laborals fixos:

Nombre Grun/ Persona proposada per a
Denominacié lloc treball Categoria P ser contractada com a | DNI/NIE

places Subgrup .

persona laboral fix:

Responsable de Programa, de [area de |, Técnic/a A1 GILBERT, JENNY XXX137XXX
Politiques Euromediterranies
Tecn!c/a de. gestlo, de I'area de Cultura, Génere 1 Tecr?|c./a . C1 TRAIDI OLIVAN, AIDA XXXA43XXX
i Societat Civil administratiu/va




