Institut Europeu de la Mediterrania
Instituto Europeo del Mediterraneo
Institut Européen de la Méditerranée
European Institute of the Mediterranean

luwginll Gawdl szl (19,91 2gzall

IEMed.

IEMED10-23 Suport tecnic/a de projecte i comunicacio, laboral C1, a ’Institut Europeu de la Mediterrania

(IEMed)

L'Institut Europeu de la Mediterrania (IEMed) necessita cobrir un lloc de Suport técnic de projecte i
comunicacid, C1, per donar suport en el marc de I’ accié de la subvencio de la Unié Europea ENI CBC MED
project “Advancing Youth and Women Social Inclusion in the Mediterranean”, ref. C_A.3.1._0014 CLUSTER.

1. Descripcio del lloc de treball.

Centre de treball: Institut Europeu de la Mediterrania

Area: Cultura, Génere i Societat Civil

Denominacio del lloc: Suport técnic de projecte i comunicacio
Classificacio: Laboral

Categoria: Técnic/a- Administratiu/va

Grup, Subgrup: C1

Jornada: Temps complert, jornada partida de 37,5 hores setmanals

2. Requisits de participacio.

Preferentment personal amb un vincle preexistent de caracter fix amb I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya o amb els ens i entitats del seu sector public (en compliment de I'article 33 de la Llei 2/2023, del
16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023)

També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir amb el requisit de I'apartat
anterior, compleixin la resta de requisits seguents:

- Estar en possessié de la titulacié: categoria C1: Titol de batxillerat, tecnic especialista, titol de formacio
professional de 2n grau o equivalent. Els/les aspirants d'Estats membres de la Unié Europea hauran
d'estar en possessio6 d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la
normativa vigent en la matéria.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (nivell C) o equivalent.

3. Funcions del lloc de treball.

3.1. Objectiu fonamental del lloc o missié

El projecte CLUSTER esta finangat en el marc del programa ENI CBC MED amb ['Institut Europeu de la
Mediterrania (IEMed) com a soci principal i implementat a través d'un consorci de socis d'ltalia, Xipre, Franga,
Jordania, Palestina i Tunisia. El projecte pretén abordar I'exclusié social i la pobresa entre col-lectius
vulnerables, centrant-se en la joventut i les dones, aprofitant els resultats de projectes anteriors i dotant els
NEETSs d'habilitats de mercat en els sectors de I'Economia Sostenible, aprofitant una plataforma trilinglie on-
line que I'"EMed gestiona com a membre fundador i secretariat de la Fundacié Euromediterranitat de dones.
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El projecte CLUSTER creara un impacte durador en els seus beneficiaris finals a tota la regié de I'Euromed.
A través d'eines en linia com ara cursos de formacid, e-platform i coaching, el projecte impactara en almenys
2800 NEETSs, enfortint les seves habilitats en economies sostenibles i augmentant les seves oportunitats
d'ocupacio. Els serveis d'ocupacio i els proveidors d'educacié impulsaran les seves capacitats per combinar
habilitats d'oferta i de demanda, i els actors econdmics es beneficiaran de la ma d'obra juvenil qualificada, la
qual cosa contribuira al creixement a llarg termini de les empreses. A més, els operadors publics de l'area
Euromed rebran recomanacions tangibles sobre el disseny d'esquemes d'ocupacié sostenibles joves/dones
basats en plans d'accié dissenyats.

L'IEMed, com a soci principal del projecte, busca ocupar un lloc de Suport técnic de projecte i comunicacié
per donar suport al Gestor de Projectes del CLUSTER i al Coordinador de Projectes de I''EMed en la
implementacié de CLUSTER i altres iniciatives que puguin enfortir el seu impacte.

3.2. Funcions basiques

* Donar suport técnic i administratiu al Gestor de Projectes;

» Donar suport en les tasques de seguiment del progrés del projecte i en la redaccié d'informes narratius i
financers;

* Donar suport en I'organitzacio d'esdeveniments de projectes i conferéncies;

* Preparar activitats de material promocional, comunicacio i difusio sota l'orientacié de Gestor de Projectes;
» Redactar minuts i informes.

* Proposar idees i activitats innovadores per impulsar el projecte i noves iniciatives en I'ambit de la igualtat
de génere i la inclusié de les dones;

« Altres funcions similars que li siguin encomanades d'acord amb la seva categoria.

4. Aspectes que es valoraran.

¢ Coneixements de I'ambit de les Ciéncies Socials, Gestid, Estudis de Génere o qualsevol altre
ambit rellevant.

o Experiéncia laboral prévia en projectes de cooperacié i desenvolupament multi-stakeholder

e Interés per les relacions internacionals, els afers euromediterranis, les quiestions de génere i la
joventut

e Experiéncia contrastada en I'ambit de la comunicacio;

¢ Coneixements superiors acreditables d’anglés i francés:

o Certificat C2 anglés, o nivell equivalent o superior
o DELF B2 franceés, o nivell equivalent o superior

¢ El coneixements d’altres idiomes sera valorat.

¢ Alt nivell d'habilitats organitzatives, responsabilitat, rigor i diligéncia

¢ Actitud dinamica i proactiva

¢ Capacitat de treballar amb equip i capacitat de treballar en un entorn multicultural

¢ Molt bones habilitats d'escriptura i comunicacio

e Bones habilitats informatiques. Domini de gestors de continguts i d'entorn web i del paquet
informatic Office (Word, Excel, Access, PwP)

e També es valorara: Experiencia prévia en la redaccié de propostes de projectes; Experiéncia
prévia en la redacci6 d'informes narratius i financers de projectes

5. Forma d’ocupacié del lloc.

Contracte de durada determinada vinculat a programes finangats amb fons europeus.

Durada del servei: fins a 'acabament del programa, previsiblement fins al 31 d’agost de 2023.

Aquesta contractacié esta condicionada a l'existéncia de credit adequat i suficient per a financar les
obligacions derivades de la seva convocatoria.

Incorporacié: immediata.

6. Participacié.

Les persones interessades que reuneixin els requisits poden sol-licitar la seva participacié en l'oferta
mitjangant un correu electronic a I'adreca rrhh@iemed.org. En el correu electronic ha de constar el seguent:
En l'apartat assumpte, el codi de referéncia CLUSTER 2023 + cognom
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En l'apartat reservat al text: els cognoms i nom, NIF, teléefon de contacte, i la titulacié académica.
Com a document adjunt 1: Una memoria d’'un maxim de dues pagines, en qué s’han d’exposar els motius,
d’acord amb els seus coneixements, aptituds i interessos, pels quals ha presentat la seva candidatura per
al lloc de treball de referéncia

Com a document adjunt 2: Curriculum on consti una breu descripcié dels estudis portats a terme i de les
tasques realitzades en els llocs ocupats similars al lloc objecte de seleccio

El termini de presentacioé de sol-licituds per a aquesta oferta finalitza el 31 de maig de 2023.

7. Procediment de seleccié.

Analisi dels documents adjunts 1 i 2 per tal de valorar aspectes relatius amb la trajectdria académica i
professional, relacionades amb el lloc de treball objecte de seleccid.

Un cop analitzats els dos documents anteriors, les candidatures que siguin més ben valorades poden ser
convocades a una entrevista i/o prova, si escau, per constatar i ampliar la informacié detallada i per valorar
els aspectes relacionats amb les competéncies professionals, motivacions, aptituds i capacitats.

En cas d’empat en la valoracié de les candidatures, tindra preferencia el personal amb vincle preexistent
de caracter fix amb I’Administracié de la Generalitat 0 amb els ens o entitats del seu sector public, d’acord
amb I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017.

Atenent al caracter urgent de la contractacio, el present procediment de seleccid per a la provisié de la
placa se seguira d’acord amb els sistemes de publicitat i terminis previstos per a les convocatories i ofertes
de contractacions temporals de durada inferior a tres mesos, de conformitat amb I'acord 2.3 de I’Acord de
Govern de 13 de juny de 2017.

Les demandes que no compleixin amb els requisits, que no estiguin incloses dins els suposits
previstos o no es tramitin d'acord amb el procediment establert, no seran tingudes en compte.

En funci6 del volum de candidatures presentades, només es podra garantir una resposta individualitzada a
aquelles persones que siguin entrevistades.

Es garantira la confidencialitat absoluta durant tot el procés de seleccié.

Informem que, en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacio publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, el
vostre nom i cognoms seran publicats a la web de I'Institut Europeu d ela Mediterrania (IEMed) durant un
mes, excepte que exerciu el dret d’oposicio informant a I'adrega privacy@iemed.org, que hi concorre alguna
circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicaci6.

8. Proteccié de dades de caracter personal:

D’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, us informem que les dades personals proporcionades es tractaran en compliment de la indicada
normativa, tal com segueix:

Informacio basica de proteccio de dades personals
Processos de seleccio i provisio

Identificacio del tractament: Gestié de Recursos Humans

Responsable del tractament: Institut Europeu de la Mediterrania (IEMed)

Finalitat: gestionar els processos de seleccio i provisié de personal laboral de I'lEMed. Les dades personals curriculars
facilitades en el marc d’aquesta convocatoéria seran objecte de tractament per part de I'Institut Europeu de la Mediterrania
(IEMed) amb la finalitat de gestionar la presentacié de la seva sol-licitud per cobrir la plaga especificada a la convocatoria.
Legitimacio: La legitimacié per al tractament de les dades és el consentiment de la persona interessada. En participar
en el procés de seleccié i enviar la seva candidatura, el candidat esta donant el seu legitim consentiment per a quée les
seves dades siguin tractades conforme a les finalitats descrites en la politica de privacitat.
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Destinataris: Les seves dades no es cediran a tercers ni a d’altres organitzacions o entitats excepte per obligacié legal

Duraci6: Les dades es conservaran mentre la convocatoria estigui oberta i un cop finalitzada es conservaran d’acord
amb els terminis establerts a la normativa aplicable.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I’accés, rectificacio o supressio de les dades, i la limitacié o
I'oposicio al tractament. Pot exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicio, limitacid, o exercir el dret a la
portabilitat de les seves dades, adregant un escrit, acompanyat de copia de document oficial identificatiu, al delegat de
proteccio de dades de I''EMed:

Delegat de protecci6 de dades de 'lEMed: Anna Roy i Solduga

Adreca electronica: privacy@iemed.org

Adrega postal: C/ Girona, 20 08010 Barcelona, 08008 Barcelona

Teléfon: 93 244 98 50 (de dilluns a divendres, de 10 a 14 hores).

En cas de disconformitat amb el tractament, també té dret a presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades, www.apdcat.net

Informacié addicional: Podeu trobar la informacio relativa als drets de les persones interessades i com exercir-los
accedint a I'enllag https://www.iemed.org/iemed/avis-legal/avis-legal

9. Régim d’impugnacions

Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda davant dels Jutjats Socials en
el termini de dos mesos comptats a partir de 'endema de la seva publicacié/comunicacié, d’acord amb les
previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social -
SRJS- sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa
dels seus interessos.
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