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RESOLUCIO IEMED/23/2023, de 12 de maig, per la qual es resol parcialment el concurs de merits
relatiu a la convocatéria parcial dels processos d'estabilitzacié, mitjancant el sistema selectiu
excepcional de concurs de meérits, en relacié amb la plaga de Responsable de Programa, comunicacié i
premsa de personal laboral del Consorci Institut Europeu de la Mediterrania ( exp. RH/2022).

Atesa la RESOLUCIO IEMED/35/2022, de 21 de desembre, de convocatodria parcial dels processos
d'estabilitzacié, mitjangant el sistema selectiu excepcional de concurs de mérits, en relacié amb les
places de personal laboral del Consorci Institut Europeu de la Mediterrania ( exp. RH/2022). (DOGC nim.
NiOm. 8820 - 27.12.2022).

Atesa la RESOLUCIO IEMED/14/2023, de 15 de marg, per la qual s'aprova la llista de persones aspirants
admeses i excloses, i la valoracié provisional de mérits relatius a la convocatoria parcial dels processos
d'estabilitzacid, mitjangant el sistema selectiu excepcional de concurs de mérits, en relacid amb les
places de personal laboral del Consorci Institut Europeu de la Mediterrania (exp. RH/2022).

Atés el que disposen les bases de la convocatoria i vista proposta definitiva de contractacié com a
personal laboral fix que ha efectuat I'Organ Técnic de Seleccid, un cop realitzada la valoracié dels merits
i les capacitats dels concursants admesos dels llocs de treball a proveir, durant les diferents sessions
mantingudes;

En us de les competéncies que m'atribueix la normativa vigent,

Resolc:

—1 Aprovar 'adjudicacié definitiva del concurs a les persones relacionades en el document annex 1 que
han superat el procés de seleccid corresponent a la plaga de de Responsable de Programa, comunicacié i
premsa, Al.

—2 Procedir en el termini maxim d'un mes a comptar des de la publicacié de la present resolucié a la
formalitzacid per escrit del contracte de treball com a personal laboral fix dels candidats seleccionats.

—3 Publicar aquesta Resolucid en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), d’acord amb
allo establert a la Base 10 i 11 de la convocatoria i a la web de VIEMed (https://iemed.org)

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden interposar
un recurs potestatiu de reposicid davant la Junta de Govern de I'tEMed en el termini d’'un mes des de la
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seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), d’acord amb el que preveuen els
articles, 112.1, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o bé directament un recurs contenciés administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de Barcelona en el termini de dos mesos des de la seva publicacié al DOGC,
de conformitat amb els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, , sens perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin
pracedent per a la defensa dels seus interessos.
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Senén Florensa i Palau
President executiu
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ANNEX 1

ADJUDICACIO DEFINITIVA DEL CONCURS A LES PERSONES QUE HAN SUPERAT EL PROCES D'ESTABILITZACIO,
CONVOCAT MITJANGANT EL SISTEMA SELECTIU EXCEPCIONAL DE CONCURS DE MERITS, EN RELACIO AMB LA
PLACA DE RESPONSABLE DE PROGRAMA, COMUNICACIO | PREMSA DE PERSONAL LABORAL DEL CONSORCI
INSTITUT EUROPEU DE LA MEDITERRANIA

Denominacié lloc treball Nombre | Categoria Grup | Proposta de contractacié | DNI/NIE/Pass
places / com a personal laboral fix
Subg
rup
Responsable de Programa, 1 Periodista Al Jordi Bertran Roig XXX8679XX
comunicacié i premsa_
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