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– Retribucions, indemnitzacions i dietes:  
 
Son personal directiu a efectes de transparència (Art. 5 del Decret 8/2021): 
 

a) Les persones que, en règim de dedicació única o principal, ocupen llocs o càrrecs qualificats 
expressament com a directius en les normes de creació o de regulació de les entitats, que 
impliquen l'exercici de funcions d'especial responsabilitat gerencial o executiva, enteses com a 
funcions que comporten participació directa en la definició i execució de polítiques públiques 
relatives als objectius generals o estratègics i que comprometin externament l'organització, i que 
actuen sota la dependència exclusiva del màxim òrgan de govern o exerceixen funcions amb 
autonomia i responsabilitat limitades per les instruccions o els criteris emesos per aquests 
màxims òrgans de govern (Definició DA 21ena Llei 2/2014) 

 
b) Les persones vinculades mitjançant un contracte d'alta direcció o contracte mercantil. 

 
S'han de fer públiques, amb identificació del nom, cognoms i càrrec, les retribucions i percepcions 
econòmiques dels directius públics següents: 
 

❑ Retribucions anuals del personal directiu, fixes i variables, de l'any en curs. S'entén per retribució 
la compensació econòmica que un alt càrrec o directiu percep per la seva feina. 

❑ Indemnitzacions per extinció de la relació laboral efectivament percebudes 
❑ Altres indemnitzacions efectivament percebudes: despeses de viatges, indemnització per trasllat, 

drets d'assistència, etc... així com, les quantitats percebudes pels alts càrrecs i directius per raó de 
l’extinció de la seva vinculació laboral. 

❑ Dietes efectivament percebudes: despeses de manutenció i allotjament, i drets percebuts per raó 
de l’assistència a reunions dels òrgans col·legiats de l’Administració de la Generalitat i de les 
entitats del seu sector públic 
 

 
 


