Presentacio

Meés enlla dels progressos que s’han assolit, les societats euromediterranies encara no
han atorgat a les dones la posicié que els correspon. Tant al nord com al sud, estan poc
representades en els poders economics i politics 1 massa representades en feines precaries,
inestables, mal pagades, mal considerades i insegures, quan no confinades i invisibles en el
treball domeéstic familiar no retribuit. En el marc actual de crisi economica, institucional 1
social a Kuropa i la Mediterrania, estem sent testimonis d’una regressio flagrant dels drets
de les dones, un increment de la desigualtat 1 una feminitzacié massiva de la pobresa. La
Covid-19 no ha fet més que agreujar aquest panorama, incloent-hi la violéncia de génere.

Tanmateix, som conscients que I’accio politica, la mobilitzacio estratégica ila solidaritat
feminista, també entre regions i generacions diferents, son respostes valentes a la posada
en dubte dels assoliments i dels drets de les dones 1 de I'adquisicié de la seva llibertat 1
integritat fisica.

I'TEMed, des del seus inicis, ha estat present en diferents forums per millorar els
drets humans de les dones 1 potenciar la seva visibilitat en tots els ambits per mitja de
diverses xarxes de les socletats euromediterranies. A partir de la Fundacié Anna Lindh,
I'TEMed va realitzar el document «The role of culture and media as key-instruments for
the evolution of mentalities», document preparatori per la 1* Conferencia Ministerial
Euromed en materia de génere organitzada a Istambul el 2006. Les conclusions de les
conferéncies ministerials d’Istanbul, Marraqueix 1 Paris, 1 la darrera a El Caire a finals
del 2017, han creat grans expectatives, perque inclouen referéncies a la revisié de les
legislacions discriminatories, a la Convencio sobre I’Eliminaci6 de totes les Formes de
Discriminacié contra les Dones (CEDAW), i a accions positives 1 concretes.

El Procés d’Istanbul va ser la primera consulta 1 procés de dialeg regional intergover-
namental sobre els drets de les dones. Les conferéncies ministerials son una eina regional
unica per a la promocioé de la igualtat de génere, ja que va ser concebuda 1 negociada per
tots els paisos participants 1 no imposada en un principi per la Unié Europea. Reconeix
en els seus principis el paper de la societat civil 1 ha donat com a resultat una amplia
produccidé d'informes 1 documentaci6 per part de la Comissié Europea 1 importants apor-
tacions de la societat civil.

A partir del setembre del 2013, 'IEMed és la seu de la Fundacié de Dones Eurome-
diterranies (EMWTE, en les seves sigles en anglés). Aquesta fundaci6é euromediterrania,
com a estructura regional, busca complir diversos desafiaments per abordar la dispersié
del coneixement, la manca d’experiéncies compartides i I’aillament dels actors igualitaris,
amb un unic objectiu: la igualtat de génere. LLa seva acci6 pretén unificar els actors de la
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igualtat i permetre que treballin plegats mitjancant la investigacio académica, la reflexio
amb visi6 de futur sobre el génere 1 les dones, 1 el suport a projectes relatius a aquest camp.
Entre els multiples projectes al Sud de la Mediterrania, la EMWEF ha fet dos informes
de seguiment de les conferencies euromediterranies, el primer el 2015 i el segon el 2018.

En aquest nimero especial que presentem de Quaderns de la Mediterrania dedicat
a «Las mujeres mediterraneas rompen barreras / Mediterranean Women Breaking
Barriers», els articles manifesten reflexions 1 bones practiques de diferents agents de la
igualtat: académiques 1 professionals del mon associatiu 1 institucional, amb 'objectiu
de contribuir a la v* Ministerial Conference on «Strengthening the Role of Women in
Society», que tindra lloc a la tardor del 2022 a Madrid. Son testimonis de I'estat actual
dels principals temes estratégics de la conferéncia pero, especialment, volen insistir amb
les seves recomanacions per a que siguin util als actors de la igualtat, perque defineixen
amb precisio allo que frena 'emancipaci6 de les dones 1 fan propostes per eliminar els
obstacles 1 avancar cap a I'ideal de la plena igualtat, tant a nivell legal com en la realitat.
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